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Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Powiatowe Pogotowie
Ratunkowe w Swidnicy dziatajac na podstaWie art, 23 ustawy z dmia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnodci leczniczej (Dz.- U. z 2021 t., poz 711 4.) ustala regulamin organizacyjny
okreslajacy sposéb i warunki udzielania $wiadezen zdrowotnych w zakladzie o nast¢pujacej

tresei:
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Powiatowe Pogotowié Ratunkowe w Swidnicy jest samodzielnym publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej, wyodrebnionym organizacyjnie zespotem 0s6b i §rodkéw majatkowych.

2. SPZOZ Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy zostalo powolane uchwata nr X/90/99
2 09.11.1999 r. przez Rade Powiatu Swidnickiego.

3. Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w’ Swidnicy prowadzone jest w formie samodzielnego
zakladu pokrywajacego z posiadanych srodkéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty
dziafalnodci i zobowiazan. '

4. Powiatbwe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy podlega wpisowi do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg prowadzonego przez Wojewode Dolnoslaskiego oraz
w Krajowym Rejestrze Sadowym po przedtozeniu wymaganych przepisami dokumentow.

5. Siedziba Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy miesci sie przy ulicy Lesnej 31
w Swidnicy. _ _

6. Postanowienia regulaminu obowigzwja wszystkich pracownikéw Powiatowego Pogotowia
Ratunkowego w Swidnicy, a takze osoby $wiadezace ushigi na podstawie umow cywilno-

prawnych.

§2

Podstawa dzialania Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy w zakresie dziatalnosci

medycznej sétz | . _

1. Ustawa z dnia 15 k’wietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz. U. z 2021 1., poz. 711
4.). -

2. Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 1. 0 Panstwowym Ratownictwie Medyéznym (Dz. U, z 2021
1., poz. 2053 tj.).




. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkdéw publicznych (Dz. U, z 2021 r., poz. 1285 t.j.).

. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty ( Dz. U. z 2021 r., poz.

790 t.).

. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r, 0 zawodach pielegniarki i poloznej ( Dz. U. z 2021 r., poz.

479 1.,

. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne { Dz. U. z 2021 1., poz. 1977 t.j.).

. Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(Dz. U.z2020 1., poz. 849 tj.).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2019 r. w sprawie Systemu Wspomagania

Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego (Dz.U. z 2019 1., poz. 1310).
§3

Hekro¢ w przepisach regulaminu jest mowa o:

L.

Zakladzie/Pogotowiu — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy.
Dyrektorze zakladu — nalezy przez to rozumieé kierownika Samodzielnego Publicznego

Zaldadu Opieki Zdrowotnej Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy.

. Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy.
Komorce organizacyjne] — nalezy przez to rozumieé komorki dziatalnodei podstawowej
i administracyjno-ekonomicznej wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w SWidnicy.

. Swiadczeniu zdrowotnym udzielanym przez pogotowie ratunkowe - nalezy przez to rozumieé

wykonywanie medycznych czynnosei ratunkowych przez jednostki systemu,

. Medyeznych czynnosciach ratunkowych — nalezy przez to rozumieé swiadczenia zdrowotne

udzielane przez jednostke systemu w warunkach pozaszpitalnych, w celu ratowania oséb
w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

Miejscu zdarzenia — nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktérym nastapilo zdarzenie
powodujace stan naglego zagrozenia zdrowotnego 1 obszar, na ktdry rozciagajg sic jego
skutki,

. Stanie naglego zagrozenia zdrowotnego — nalezy przez to rozumieé, stan polegajacy na

naglym lub przewidywanym w krétkim czasie pojawieniu si¢ objawdw pogorszenia zdrowia,

ktorego bezposrednim nastgpstwem moze byé powazne uszkodzenie funkeji organizmu lub




uszkodzenie ciala Iub utrata zycia, wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych
czynnosci ratunkowych 1 leczenia.

9. Zespole ratownictwa medycznego — nalezy przez to rozumieé jednostkg systemu podejmujgcg
medyczne czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych, spelniajaca wymagania
okre$lone w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

10. Kody pilnosci KOD-1, KOD-2 - nalezy przez to rozumie¢ kodowe oznaczenia trybow
pilnodci realizacji swiadczen zdrowotnych wynikajacych z dziatalnodei podstawowe) opisane
w § 8 ust. 10 niniejszego regulaminu.

11.0Obszar dzialania — obszar dzialania zespotu ratownictwa medycznego, okreslony w sposob
zapewniajgcy realizacje parametrow czasow dotarcia, w ramach ktérego zespdt ten bedzie
dysponowany na miejsce zdarzenia w pierwszej kolejnosei.

12.Rejon operacyjny — rejon dziatania dyspozytorni medycznej okre$lony w  wojewddzkim

- planie dzialania systemu.

13.System Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego — system
teleinformatyczny umozliwiajacy przyjmowanie zgloszen alarmowych =z  centrow
powiadamiania ratunkowego oraz powiadomient o zdarzeniach, dysponowanie zespolow
ratownictwa medycznego, rejéstrowanie zdarze medycznych, prezentacje polozenia
geograficznego miejsca _zdarzenia, pozycjonowanie zespoléw ratownictwa medycznego oraz
wsparcie rtealizacji zadaf przez zespoly ratownictwa medycznego 1 wojewodzkiego

koordynatora ratownictwa medycznego.
II. CELE 1 ZADANIA POGOTOWIA

§4
[.Glownym celem dziatania Powiatowego Pogotowia Ratunkoweg'o w Swidnicy jest
udzielanie medycznych czynnosci ratunkowych osobom w stanie naglego zagrozenia
zdrowia i Zycia. .
2.Zadania realizowane przez Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy to :
1) wykonywanie medycznych czynnoéci ratunkowych osobom w stanie zagrozenia Zycia
i zdrowia,
2) realizacja transportéw medycznych i sanitarnych,
3) promocja zdrowia poprzez prowadzenie Swidnickiej Szkoly Ratownictwa, w tym

organizowanie szkolen,




4) wydawanie opinii o zabezpieczeniu medycznym imprez masowych na zlecenie

| podmiotow organizujacych takie imprezy,

5) udzielanie niezbgdnej pomocy medycznej w przypadkach klesk zywiotowych,
katastrof oraz innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu w skali masowe;,

6) prowadzenie dokumentacji medyczne] o0séb, ktorym zostala udziclona pomoc
medyczna,

7) udziclanie $wiadezen zdrowotnych na podstawie odrgbnie zawartych uméw.

§5

Zakiad zapewnia catodobows gotowos¢ zespolow okreslonego typu, zgodnie z umows zawarty
z Narodowym Funduszem Zdrowia, do realizacji zadan okreslonych w ustawie o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym oraz o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych.

I11. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI
ORGANIZACYIJNYMI POGOTOWIA

§6

1. Powiatowym Pogotowiem Ratunkowym w Swidnicy kieruje dyrektor powolany przez
Zarzad Powiatu w Swidnicy.

2. Dyrekior jest przetozonym wszystkich pracownikow bez wzgledu na forme zatrudnienia
pracownika.

3. Podlega stuzbowo Starogcie Swidnickiemu.

4. Dyrektor Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy samodzielnie podejmuje
decyzje dotyczace funkcjonowania zaktadu i ponosi odpowiedzialno$é za zarzadzanie
nim, w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zabezpieczenie wykonania zadan statutowych,
2) reprezentuje zaktad na zewnatrz,
3) realizuje polityke kadrowa,
4) zarzadza mieniem zakladu.
5. Dyrektor kieruje Powiatowym Pogotowiem Ratunkowym w Swidnicy przy wspolpracy z:

1) Zastepey dyrektora do spraw lecznictwa;




2) Pielegniarka przetozong/Przetozonym pielegniarzem;
3) Glownym ksiggowym;
4) Osobami koordynujgcymi i nadzorujacymi prace komorek organizacyjnych/sekcji.

6. W czasie nieobecnodci dyrektora zaklad reprezentuje zastepca dyrektora ds. lecznictwa
na podstawie stosownego upowaznienia. .

7. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa, pielegniarka przetozona/przetozony pielegniarz, osoby
koordynujace i nadzorujgce prace .komoérek organizacyjnych, w sprawach
niezastrzezonych do wylaczne] kompetencji dyrektora kieruja praca podleglych im
komoérek i odpowiadaja za prawidlowe wykonywanie zadan objetym zakresem ich
dziatania.

8. Strukture organizacyjng zakladu tworza:

1) Pion medyczny:

a) Stacja Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy, w ktérej sktad wehodza:

- ZespoOt specjalistyczny,
- Zespdt podstawowy,

- Zespoly transportowe,

b) Podstacja wyjazdowa Pogotowia Ratunkowego w Swiebodzicach, w ktérej skiad
wchodza:
- Zespot specjalistyczny.

¢) Podstacja wyjazdowa Pogotowia Ratunkowego w Strzegomiu, w ktorej skiad
wchodzi:

- Zespot podstawowy.

d) Podstacja wyjazdowa Pogotowia Ratunkowego w Jaworzynie Slaskiej, w ktorej
skiad wchodzi:

- Zespot podstawowy.

2 ) Pion administracyjno-ekonomiczny:

a) Sekcja ds. kadr, ptac 1 ksiegowosci,




b) Sekcja ds. administracji 1.rozliczen;

c¢) Inspektor ds. obstugi technicznej.
3) Samodzielne komorki:

a) Pielggniarka przelozona / Przetozony pielegniarz
b) Specjalista ds. BHP

¢) Radca prawny

d) Pelnomocnik ds, S7J

¢} Zespdt informatykéw |

1) Inspektor Ochrony Danych Osobowych

g} Swidnicka Szkola Ratownictwa,

9. Ogolne zadania realizowane przez komorki organizacyjne opisane sg w rozdziale VI
Regulaminu, a szczegbtowe zakresy zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci zawarte sg -
w indywidualnych zakresach czynnosei poszezegdlnych pracownikéw.

10. Strukturg organizacyjng przedstawia zatgeznik nr 1 do Regulaminu,

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ, ZAKRES 1 MIEJSCE UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7
1. Zaklad udziela $wiadczeni zdrowotnych:
1) odplatnych — oplacanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
2) odptatnych — oplacanych przez organy samorzadu terytorialnego,
3) odptatnych — optacanych na podstawie odrgbnych umoéw,
4} dla cudzoziemedw — wynikajacych z uméw miedzynarodowych.

2. W przypadkach Scisle okres’ionych W | ustawie o $wiadczeniach opieki  zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2020 r., poz. 1398 t.j.) za $wiadczenia
zdrowotne udziclane przez jednostke organizacyjng zakladu osobie nieuprawnionej, pobiera
sie oplaty w wysokosci ustalonej przez dyrektora zakladu.

3. Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy udziela §wiadezen w miejscu zdarzenia kazdej

osobie znajdujgcej si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, zgodnie z okreslonym w




wojewddzkim planie dziatania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego rejonem
operacyjnym.

4. Do realizacji zadan wymienionych w § 7 ust. 3 Pogotowie posiada zespoly ratownictwa
medycznego stacjonujgce w:

1) Swidnicy przy ul. Lesnej 31 — zespoly S i P,

2) Strzegomiu przy ul. Armii Krajowej 23 — zespét P,
3) Swiebodzicach przy ul. Wiejskiej 22a — zespét S,

4) Jaworzynie Slaskiej przy ul. l-go- Maja 7 — zesp6t P.

5. Powyzsze miejsca wyczekiwania zespolow ratownictwa medycznego umozliwiaja dojazd do
os6b bedacych w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, zgodny' 7 zapisami ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym dotyczacymi parametréw czasu dotarcia na
miejsce zdarzenia od chwili przyjc;cia zgtoszenia przez dyspozytora medycznego.

6.W miejscach wyczekiwania zespotéw ratownictwa medycznego okreslonych w § 7 ust. 4 nie

* ma zamontowanej fejestracji obrazu (monitoring).

7. W ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia zaktad udziela $wiadezen w zakresie
transportow sanitarnych w POZ. Zakres §wiadezen w ramach transportow sanitarnych w POZ
obejmuje:

1) $wiadczenia transportu sanitarnego w POZ — przewozy realizowane w ramach
gotowosdci,

2) $wiadczenia transportu. sanitarnego w POZ — przéwozy ,dalekie” na odleglosé
Sam iz powrotem” od 121 km do 400 ki,

3) $wiadczenia transportu sanitarnego w POZ — przewozy ,.dalekie” na odleglos¢
Ltam 1z powrotem” powyzej 400 km,

8. W ramach dodatkowej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia zaktad udziecla §wiadczen
w zakresie transportdéw medycznych pomiedzy $wiadezeniodawcami realizujgcymi
$wiadczenia gwarantowane z zakresu leczenia szpitalnego.

9. Ponadto w ramach prowadzonej dziatalnosci leczniczej Pogotowie:

1) udziela niezbednej pomocy medycznej w przypadkach klgsk zywiotlowych, katastrof oraz
innych zdarzefi zagrazajacych zdrowiu i zyciu w skali masowej,

2) prowadzi dokumentacje medyczng osdb, l(térym zostala udzielona pomoc medyczna,

3) przekazuje informacje wihasciwym podmiotom leczniczym 1 innym uprawnionym
instytucjom o pomocy udziclonej przez zespoly wyjazdowe szczegoinie w przypadkach

waznych ze wzgledu na stan zdrowia chorego.




4) udziela §wiadczen zdrowotnych z zakresu POZ w ramach nocnej i $wigtecznej
wyjazdowej opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej na podstawie umowy zawartej z SPZ07Z,
Szpital ,,LATAWIEC” w Swidnicy,

5) prowadzi Swidnicka Szkole Ratownictwa,

6) wydaje opinie o zabezpieczeniu medycznym imprez masowych na zlecenie podmiotéw
organizujacych takie imprezy,

7) udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie odrgbnych uméw np. badania dla Policji,

8) zabezpiecza imprezy masowe, sportowe, artystyczno-rozrywkowe pod  katem _
medycznym, na podstawie odrebnych uméw.,

10.W przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych w postaci telefonicznych porad lekarskich
realizowanych za posrednictwem systeméw laczno$ci miejscem udzielania $wiadczen jest:

budynek SPZQZ Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy przy ul. Lesnej 31.

V. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Z ZAPEWNIENIEM WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI 1 JAKOSCI TYCH SWIADCZEN

§8

1. Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy udziela bezplatnie $wiadezen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepisébw ustawy o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym lub do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Zaklad nie moze odméwi¢ udzielenia §wiadezen zdrowotnych, jezeli osoba zglaszajaca sic do
Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy potrzebuje natychmiastowego ich
udzielenia ze wzgledu na zagroZenie zycia lub zdrowia.

3. Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy udziela $wiadczet zdrowotnych wytgcznie
przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz spelniajace wymagania zdrowotne,
okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Zaklad moze udzielié zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne w celu wykonywania swoich
zadafi okredlonych w statucie i regulaminie innemu niepublicznemu lub publicznemu
podmiotowi leczniczemu lub osobie wykonujacej zawod medyczny w ramach indywidualnej
praktyki lub indywidualnej praktyki specjalistycznej, grupowej praktyce lekarskiej i grupowej

praktyce pielggniarek/pielggniarzy lub ratownikéw medycznych, osobie legitymujacej sie
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nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub w okreslonej dziedzinic medycyny, spelniajgcego warunki okreslone
w stosownym zarzadzeniu Prezesa NFZ i przepiséw odrebnych dla dysponentow jednostek
systemu ratownictwa medycznego. Swiadczeniodawea, jak 1 podwykonawey, o ktérych mowa
powyzej mogg by¢ kontrolowani w zakresie realizacji $wiadezefi zdrowotnych na jakie
zostata zawarta stosowna umowa pomiedzy S$wiadczeniodawca, a NFZ oraz pomig¢dzy
$wiadczeniodawceg a podwykonawcami — przez Wojewode Dolnoélaskiego oraz dyrektora
Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
. Punktem przyjmowania zgloszen o zdarzeniach, ustalania priorytetow i niezwlocznego
dysponowania zespoldow ratownictwa medycznego jest Centrum Powiadamiania
Ratunkowego we Wroctawiu. -
. Dokumentem uprawniajgcym zespdt wyjazdowy do realizacji zlecenia jest karta zlecenia
wyjazdu,
.Za przebicg prowadzonych medycznych czynnosci ratunkowych na miejscu zdarzenia
odpowiedzialny jest kierownik zespotu wyjazdowego.
. Zespoly specjalistyczne wyjazdowe posiadajg oznaczenia kodowe ,,D 01 317 oraz ,, D 01 33”.
Dziataja one wytacznie w skladzie 3 osobowym:
1) lekarz systemu — kierownik zespolu,
2) pielegniarka(rz) systemu (zamiennie ratownik medyczny ),
3) ratownik medyczny lub pielegniarz z uprawnieniami do: prowadzenia pojazdéw
uprzywilejowanych w ruchu.
. Zespoly podstawowe posiadajg oznaczenia kodowe ,,D 01 88, ,D 01 907, ,, D 01 92~
Dziatajg w sktadzie 2 osobowym: ' 7
1) pielegniarka(rz) systemu ( zamiennie ratownik medyczny ),
2) ratownik medyczny lub pielegniarz z uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw
uprzywilejowanych w ruchu.
10. W zaktadzie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie ramach procedur
obstugi zgloszefi alarmowych i powiadomiefi 0 zdarzeniach przez dyspozytora medycznego
obowigzuja nastgpujace kody pilnosci realizacji zlecen w zakresie ratownictwa medycznego:
1) Kod 1 — niezbedny natychmiastowy wyjazd zespolu ratownictwa medycznego, czas
wyjazdu zespolu ratownictwa medycznego do miejsca zdarzenia wynosi nie dtuzej niz
60 sekund od zadysponowania przez dyspozytora Wj/Syiajqcego. W trybie Kodu 1
obowigzuje nakaz wlaczenia sygnatéw $wietlnych i dzwigkowych w trakcie dojazdu do

miejsca zdarzenia.
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Kod-1 — niezbedny natychmiastowy wyjazd zespolu ratownictwa medycznego o
najkrétszym przewidywanym czasie dotarcia na miejsce zdarzenia w zwigzku ze stanem
naglego zagrozenia zdrowotnego wymagajgcym natychmiastowego podjecia
medycznych czynnosci ratunkowych

2) Kod 2 - czas wyjazdu zespolu ratownictwa medycznego do migjsca zdarzenia wynosi
nie dhuzej niz 180 sekund od zadysponowania przez dyspozytora wysylajacego.
W trybie Kodu 2 o koniecznodci wihaczenia sygnalow $wietlnych i dzwickowych
w trakcie dojazdu na miejsce zdarzenia decyduje dyspozytor wysytajacy.
Kod-2 — niezbedny wyjazd zespolu ratownictwa medycznego do stanu naglego
zagrozenia zdrowotnego wymagajacego podjecia medycznych czynnodei ratunkowych.

11, Zespoly specjalistyczne i podstawowe: _

1) wykonujg wszystkie zadania ratunkowe natozone ustawg o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym z dnia 8 wrzesnia 2006 1. z pézn. zm.,

2) $wiadezen medycznych udzielaja zgodnie z aktualizowanymi wytycznymi Europejskiej
Rady Resuscytacji,

3) =zespoly specjalistyczne udzielaja specjalistyczne] pomocy zespolom podstawowym
i transportowym w szczegolnych przypadkach,

12. W trakcie realizacji zadadn w lkodzie 1 przez zespdt podstawowy w sytuacji naglego
pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta wymagajacego prowadzenia resuscytacji krazeniowo-
oddechowej, zespdl  podtrzymuje czynnodci zyciowe wzywajac poprzez Centrum
Powiadamiania Ratunkowego do pomocy zespdét specjalistyczny.

13. Zakres udzielanych swiadczen przez zespoly ratownictwa medycznego:

1) wrazy, wypadki, upadki z wysokosci,

2) zlamania zamknigte i otwarte konczyn, zwichnigcia stawdw,

3) wrazy klatki piersiowej,

3) stany nagle stwierdzone po dotarciu na miejsce zdarzenia wg zasady:
a) airways - udroznienie drog oddechowych,

b) breathing — sztuczne oddychanie,

c) circulation - przywrocenie krazenia krwi,

4) 'tt;pe oraz ostre urazy jamy brzusznej,

5) nagle stany bolowe typu kolkowego w zakresie jamy brzasznej, niedobory plynow,
6) stany po napadzie drgawek,

7) porody bez wzgledu na liczbe przebytych cigzy,

8) inne stany naglego zagrozenia zdrowia i zycia.
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14. Zespoty podstawowe oraz specjalistyczne uczestnicza w szkoleniu studentéw medycyny oraz
ratownikow medycznych w ramach praktyk studenckich w oparciu o odrgbne umowy
z podmiotami prowadzgcymi nauke zawodu.

15. Czionkowie zespoldéw ratunkowych oraz wyposaZenie przedziatdw medycznych spelniaja

wymagania okreslone w zatgczniku do zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

16. Do realizacji zadan wymienionych w § 7 ust. 7 zwigzanych z realizacja transportu
sanitarnego zaklad dysponuje zespotem transportowym, ktéry posiada oznaczenia kodowe

BﬂT,B:

1) zespél transportowy posiadajacy oznaczenie kodowe , T” wykonuje transporty
sanitarne w dni robocze w godzinach 8.00 — 18.00. W oparciu o umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz na zlecenie jednostek ochrony zdrowia. Dziata

on w sktadzie dwu osobowym.

3) zgloszenie potrzeby $wiadczenia transportu nieodplatnie lub odptatnie odbywa sig¢ do
pracownika zakladu, ktory decyduje o kolejnosei i pilnosci wyjazdu w zaleznosei od

stanu pacjenta,

4) dokumentem uprawniajgcym zespdét T do realizacji transportu sanitarnego jest Karta
zlecenia wyjazdu — Transport sanitarny wydana przez pracownika przyjmujacego

zgloszenie.

17. Do realizacji zadan wymienionych w § 7 ust. 8 zwigzanych z realizacja transportéw
medycznych zaklad dysponuje zespolem transportowym, ktéry posiada okreslenie ,, TM”.
Zespdt ,,TM” wykonuje transporty w oparciu o umowe z NFZ, we wszystkie dni tygodnia

catodobowo.

1) zespol ten dziata w skladzie trzy osobowym: ratownik medyczny/pielegniarka, ratownik
medyczny/pielegniarka oraz ratownik medyczny/piclegniarka lub kierowca =z

uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych w ruchu.

2) zgloszenie potrzeby swiadczenia transportu medycznego odbywa si¢ do pracownika

zakiadu,

3} dokumentem uprawniajgeym zespdl TM do realizacji transportu medycznego jest Karta
pracy zespotu transportu medycznego wydana przez pracownika przyjmujacego

Zgloszenie,
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VI. ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH POWIATOWEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO W SWIDNICY, ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH
JEDNOSTEK LUB KOMOREK DLA ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO
I EFEKTYWNEGO FUNKCIONOWANIA ZAKE.ADU POD WZGLEDEM
LECZNICZYM I ADMINISTRACYJNO- EKONOMICZNYM

§9
Organizacja zakladu

1. Powiatowym Pogotowiem Ratunkowym w Swidnicy kieruje dyrektor.
Zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora zostaty okreslone w § 6 ust. 2-4

2. Dyrektor zarzadza zaktadem przy pomocy 0séb wymienionych w § 6 ust. 5

§ 10

Pion medyczny

Organizacja i zadania poszezegélnych komoérek organizacyjnych

pogotowia ratunkowego

Zastepea dyrektora ds. lecznictwa
1. Zastgpca dyrektora ds. lecznictwa podlega bezposrednio dyrektorowi zakladu,

2, Zastgpca dyrektora ds. lecznictwa odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie organizacji pracy

komorek medycznych w zakladzie.
3. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa pelni nadzér nad:
1) prawidtowym wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych,

2) prawidlowg gospodarkg lekami, lekami narkotycznymi i psychotropowymi,

3) stanem 1 prawidlowoscig wykorzystania sprzetu medycznego,

4) caloscig spraw zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji medycznej, Ijcznie

z biezacg kontrolg raportow z dyzurdw i kart wyjazdow zespolow,
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5) sporzadzeniem grafikéw dyzurow lekarzy zespoldw wyjazdowych 1 dyzurdw lekarzy
udzielajgeych $wiadezen w zakresie POZ w ramach nocnej 1 $wigtecznej Wyjazdowej

opieki lekarskiej,
6) sporzadzaniem ofert na §wiadczenia zdrowotne do Narodowego Funduszu Zdrowia.
. Zastepca dyrektora ds. lecznictwa zatwierdza grafiki dyzurow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5,

. Zastgpca dyrektora ds. lecznictwa prowadzi dzialania majace na celu podnoszenie

kwalifikacji zawodowych podlegltego personelu medycznego.

. W przypadku nieobecnodci z-cy dyrektora ds. lecznictwa obowigzki przejmuje lekarz

posiadajacy upowaznienie do pelnienia obowiazkdw z-cy dyrektora ds. lecznictwa.

Pielegniarka przelozona/Przelozony pielegniarz

. Pielegniarka przelozona/Przetozony pielegniarz podlega bezposrednio zastepey dyrektora ds.
lecznictwa.

Pielegmarka przetozona/Przetozony pielegniarz  jest bezposrednim zwierzchnikiem
pielggniarek(rzy), ratownikéw medycznych, ratownikéw medycznych z uprawnieniami do
prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych w ruchu, pielegniarzy z uprawnieniami do
prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych w ruchu, kierowcoéw z uprawnieniami do
prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych w ruchu oraz personelu sprzatajacego.

. Do obowigzkéw Pielegniarki przetozonej/Przetozonego pielegniarza nalezy:

1) organizowanie i planowanie pracy podleglego personelu w sposéb zabezpieczajacy
realizacje powierzonych zadan,

2} planowanie struktury zatrudnienia podleglego personelu niezbednego do wykonywania

powierzonych zadan,
3} dokonywanie rotacji podlegtego personelu zgodnie z potrzebami,
4) przygotowanie i wdrazanie do pracy nowego personelu,

5) rozliczanie przepracowanego czasu pracy w ramach stosunku pracy oraz umdw cywilno-
prawnych podlegtego personelu, | | |

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za ewidencje i prowadzenie indywidualnych kart czasu
pracy bezposrednio podleglych pracownikéw oraz ich poprawne 1 terminowe rozliczanie,
w tym takze za przekazywanie zwolnien lekarskich, kart czasu pracy i kart urlopowych

do sekeji ds. kadr, plac 1 ksiggowosci,
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7) kontrolowanie oraz zatwierdzanie poprawnosei ewidencji i prowadzenia indywidualnych
kart czasu pracy podleglych pracownikéw oraz przygotowywania plandéw urlopowych
i terminowego przel{azyWania ich do sekeji ds. kadr, plac i ksiegowosci,

8) ponoszenie  odpowiedzialnosci za  dopuszczenie  do pracy  pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach i innych aktualnych uprawnieniach,

9) przeprowadzanie okresowej kontroli wewnetrznej, takze w godzinach popotudniowych,
nocnych oraz w dni wolne od pracy, w przypadku pehienia dyzuréw, badz pracy
zmianowej podleglego personelu, '

10) organizowanie szkolen wewnetrznych zgodnie z potrzebami, opiniowanic wnioskdéw
o szkolenia,

11) zamawianie, ewidencjonowanie, zabezpieczenie i rozchod lekow, narkotykéw i lekdw
silnie dzialajgcych oraz wyrobéw medycznych i sprzetu medycznego pod nadzorem

zastepcy dyrektora ds. lecznictwa.
12) nadz6r nad sprzetem medycznym zgodnie z obowigzujaca procedurg wewnetrzna,

13) sprawdzanie dokumentacji medycznej, dotyczacej wykonywanych akcji ratowniczych,

transportéw medycznych, prowadzonej przez podlegly personel,
14) nadzor nad przestizeganiem procedur wewnetrznych przez podlegly personel,

15)nadzér nad gromadzeniem i magazynowaniem odpadow medycznych powstatych

w czasie udzielania §wiadezen medycznych,

16) nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez podlegly personel oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11
Zadania poszezegiélnych komoérek organizacyjnych dzialalnoéci podstawowej
1. Dziatalno$¢ podstawowa (medyczna) prowadzona jest przez:
1) stacje Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy ul. Lesna 31,
2) podstacje w Strzegomiu ul. Armii Krajowej 23,
3) podstacje w Swiebodzicach ul. Wiejska 22a,

4) podstacje w Jaworzynie Slaskigj ul. 1-go Maja 7.
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2. Za prawidtowa organizacj¢ pracy w podstacjach odpowiadaja pielggniarki(rze) koordynujacy,
podlegajacy bezposrednio pielegniarce przelozonej/przelozonego pielggniarza — koordynatora
stacji Swidnica.

Zespoly wyjazdowe

1. Praca kazdego zespotu kieruje , kierownik zespolu”, ktorym jest:

1) w zespole specjalistycznym - lekarz, _

2) w zespole podstawowym - pielegniarka(rz) lub ratownik medyczny,

3) w zespole transportu medycznego - ratownik medyczny lub pielggniarka(rz),

" 4) w zespole transportu sanitarnego — osoba wskazana.

2. Kierujacy akcjg medyczng ma obowigzek: ‘

1) w przypadku nicobecnodci na miejscu zdarzenia podmiotéw krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego, dokonaé¢ weryfikacji warunkéw panujacych na miejscu zdarzenia
ze szezegdlnym uwzglednieniem zagrozen panujacych na miejscu zdarzenia,

2) niezwlocznie podja¢ samodzielnie medyczne czynnosci ratunkowe — zgodnie
7 posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami,

3) koordynowa¢ prace podleglego mu personelu zespotow,

4) wspdlpracowaé z dyspozytorem medycznym w zakresie ustalania kierunku transportu
0s0b w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego z miejsca zdarzenia oraz zapotrzebowania
na zespoly ratownictwa medycznego na migjscu zdarzenia

5) osobiscie przekazaé przywiezionego pacjenta lekarzowi izby przyjeé szpitala lub SOR-u,
podajac krotki wywiad dotyczaey stanu pacjenta i wykonanych procedur medycznych
oraz zaordynowanych lekdéw wraz z dokumentacjg medyczna,

6) wspdlpracowaé z kierujagcym dziataniem ratowniczym, o ktorym mowa w ustawie
o ochronie przeciwpozarowej.

7) wspolpracowac z koordynatorem zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprezy
masowej,

8) wspotpracowaé z kierujgcym dziataniami antyterrorystycznymi, o ktérym mowa
w ustawie o dzialaniach antyterrorystycznych,

9) niezwlocznie po wykonaniu akcji ratowniczej — zglosi¢é dyzurnemu dyspozytorowi
powrdt zespotu do stacji.

3. Kierujacy zespolem ratownictwa medycznego ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania

medyczne podejmowane zardwno samodzielnie jak i przez podlegly personel zespohu,

a takze za pelne 1 prawidlowe sporzadzenie dokumentacji medycznej podejmowanych akeji.
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4. W przypadku, gdy u osoby w stanie naglego zagrozenmia zycia lub zdrowia zostanie
stwierdzony stan, ktdry wymaga transportu z miejsca zdarzenia do szpitala to zespol
ratownictwa medycznego transportuje taka osobe do najblizszego, pod wzgledem dotarcia,
szpitalnego oddziatu ratunkowego lub do izby przyjeé szpitala wskazanego przez dyspozytora

medycznego lub lekarza koordynatora medycznego.
§12

Pion administracyjno — ekonomiczny

Organizacja i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych dzialalno$ci

administracyjno-ekonomicznej pogoetowia ratunkowego

W skiad zakladu wchodza nastgpujace sekcje oraz samodzielne komérki organizacyjne do
obshugi dziatalnodei podstawowe;:

1) Sekcja ds. kadr, ptac 1 ksiggowosci,

' 2) Sekcja ds. administraci i rozliczen,

3) Inspektor ds. obstugi techniczne;,

4) Specjalista ds. BHP,

5) Radca prawny,

6) Pelnomocnik ds. SZJ,

7) Zespot informatykow,

8) Inspektor Ochrony Danych osobowych,

9) Swidnicka Szkota Ratownictwa.
Glowny Ksiegowy

1. Dyrektor zakladu na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. z 2021 r., poz. 305 t,.) powierz_a Gléwnenﬁu Ksiggowemu prowadzenie
gospodarki finansowej zaktadu.

2. Na podstawie art. 54 ust.1 ﬁstawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publiéznych G%éwhy
Ksiggowy wykonuje powierzone obowigzki 1 ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3. Gléwny ksiegowy koordynuje i nadzoruje prace sekeji ds. kadr, plac i ksiegowosci.

4. Do zadan Gtéwnego Ksicgowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zaktadu,
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2) wykonywanie dyspozycji $rodkami ptenigznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem ﬁnansowym,l

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnodci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) sporzadzanie rozliczen kosztéw i sprawozdawczosci podatkowe,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych, jesli przepisy nakladajg na jednostke

obowigzek ich sporzadzania.
Sekeja ds. kadr, plac i ksiggowosci

1. Prace sekeji ds. kadr, ptac i ksiggowosci koordynuje i nadzoruje Gléwny ksiggowy.
2. Do zadan sekcji nalezy: _

1) prowadzenie catoscel spraw zwigzanych z ksiggowoscia finansows, majatkowa, kosztows
i 0golna, '

2) biezgce prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawezodci finansowej,

3) ewidencjonowanie $rodkow trwatych,

4) prowadzenie ewidencji ksiegowej na kontach syntetycznych 1 analitycznych, dzienniki
obrotéw 1 sald zgodnie z zaktadowym planem kont,

5) przyjmowanie i dekretowanic dokumentéw ksiggowych (faktury, rachunki, listy plac,
polecenia przelewdw, dowodéw kasowych) z zakresu przychoddw i kosztéw, zgodnie
z zakladowym planem kont,

6) kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno- rachunkowym,

7} dokonywanie 1 rejestrowanie rozliczen gotdwkowych oraz bezgotéwkowych, ”

8) wystawianie faktur za §wiadczone ustugi,

9) rozliczanie podatku VAT,

10) szczegdlowa ewidencja i analiza rozrachunkow z kontrahentami,

11) sporzadzanie sprawozdan i analiz ekonomicznych na potrzeby dyrektora zaktadu,

12) rozliczanie inwentaryzacji lekéw i materiatéw medycznych, .

13) prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowo-placowych i Wymaganej w tym zakresie
dokumentacji,

14} terminowe rozliczanie z ZUS oraz obshiga programu Platnik,

15) terminowe  rozliczenia z  Panstwowym  Funduszem  Rehabilitacji  Oséb

Niepelnosprawnych oraz obsluga programu PFRON,
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16) terminowe sporzadzanie informacji i rozliczen do Urzedu Skarbowego,

I7) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu, wysokosci wynagrodzenia oraz dochodach
pracownikéow, |

18) opracowywanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, czasu pracy, wynagrodzef oraz
statystyki personalnej (w tym sprawozdania do GUS-Z03, Z06, Z05)

19) prowadzénie calodci spraw zwigzanych z zasobami ludzkimi,

20) kontrolowanie porzadku i dyscypliny pracy,

21) udzial w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji,

22) zglaszanie do ZUS nowo przyjmowanych pracownikéw oraz zwalnianych w zakresie
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego (ZUA, ZWUA, ZIUA, ZCZA, ZZA),

23) wspdlpraca z Centralnym Rejestrem Skazanych,

24) wspolpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym

25) ptzygotowanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej

z zamoéwientami do 130.000 ztotych,

Sekcja ds. administracji i rozliczen

1. Prace sekcji ds. administracji, zalﬁ(’)wieﬂ i rozliczen koordynuje i nadzoruje dyrektor zaktadu.
2. Do zadan sekeji nalezy:

1) archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji medycznej,

3) kontrola nad prawidlowym wypelnianiem dokumentacji medyczne;j,

4) rozliczanie finansowe $wiadczen médycznych, transportdéw medycznych oraz umow
zawartych z podmiotami innymi niz NFZ, '

5) sporzadzanie i wydawanie oryginaléw, kopii lub odpiséw dokumentacji medycznej
osob.cm lub instytucjom uprawnionym do ich otrzymywania,

6) przygotowywanie ofert na $wiadczenia zdrowotne do Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz rozliczanie zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia kontrakiow na
$wiadczenia medyczne,

7) sporzgdzanie sprawozdawczo$ci wg kryteridw 1 aspektow okreslonych przez platnika
Swiadczen oraz dla potrzeb wewngtrznych i innych organdéw administracyjno-
panstwowych.

8) obstuga programu SWD PRM pod katem danych 1 analizy statystycznej,

9) przekazywanie podlegtym jednostkom niezbednych instrukeji i informacji
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dotyczgeych statystyki i rozliczen,
10) prowadzenie i przechowywanie danych oraz dokumentacji dotyczgcych rozliczen
'z NFZ w formie papierowej 1 elektronicznej,
I1) rozliczenia badar wykonywanych na zlecenie policii,
12) sprawdzanie, analizowanie korekt dotyczacych transportdéw medycznych,
13) organizacja przeplywu informacji w zakladzie (ich przechowywanie),
14) organizacja codziennej pracy dyrekfcra zakladu oraz jego zastepey,

15) prowadzenie sekretariatu,

16) archiwizowanie 1 przechowywanie dokumentacji Powiatowego Pogotowia Ratunkowego

w Swidnicy w sktadnicy akt,
17) monitorowanie przepiséw prawnych bedacych podstawg dziatalnosei jednostki
w zakresie wykonywanych obowigzkdw,

19) aktualizacja dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem skladnicy akt,

20) sporzadzanie oraz zamawianie zapotrzebowan dotyczgeych zakupdéw dla administracji,

21) opracowywanie regulamindw, zarzadzen, projektéw uméw i innych dokumentow

zakladu,

22) nadz6r nad systemem teleinformatycznym zaktadu,

23) przyvgotowywanie dokumentacji na posiedzenia Rady Spotecznej i protokoléw z tych

posiedzen.
Inspektor ds, obshlugi technicznej

1. Prace inspektora ds. obstugi technicznej nadzoruje dyrektor zaktadu.

2. Do zadan sekcji nalezy:

1) prowadzenie gospodarki ambulansami,

2) obstuga techniczno-administracyjna zbywanych pojazdow,

3) prowadzenie dokumentacji, rozliczen i sprawozdawczosci z gospodarki ambulansami,

4} dopuszezenie do ruchui uzytkowania nowo zakupionych pojazdow,

4) zabezpieczenie wladciwe] ilosci i rodzajow sprawnych technicznie srodkow transportu

medycznego oraz systemow tgcznosei do realizacji zadan,

5) ujawnianie usterek w pojazdach znajdujgcych si¢ w okresie gwarancji oraz nadzor nad

ich usunieciem w ramach gwarancji,

6) obshuga kolizji 1 wypadkdéw komunikacyjnych samochoddw,
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7) kwalifikowanie taboru oraz czesei samochodowych do kasacji zgodnie z obowiazujaca
procedurg wewnetrzng,

8) nadzorowanie wykonywania okresowych obstug technicznych samochodow
1 systeméw facznosci,

10) przekazywanie samochodéw do napraw i obslug gwarancyjnych i pogwarancyjnych na
zewnatrz oraz ich odbior, |

[1) ewidencja czesci i akcesorii niezbednych przy wykonanej obstudze i napraw
samochodow, |

12) przekazanie samochodéw na przeglady rejestracyjne do uprawnionych stacji
diagnostycznych,

14) biezace naprawy i usuwanie usterek w stacji i podstacjach zaktadu,

15) wykonywanie drobnych remontéw obiektéw nalezgcych do zakdadu,

16) przyjmowanie zlecen na dodatkowe transporty- zapewnienie odpowiedniej ilosci taboru
samochodowego,

17) przygotowanie i :rozdysponowanie kart drogowych,

18) weryfikacja kart drogowych, rozliczanie i wpisywanie do miesi¢eznych kart

eksploatacyjnych.
Specjalista ds. BHP

1. Specjalista ds, bezpieczenastwa i higieny pracy odpowiada 7a powierzone obowigzki przed
dyrektorem zakladu.
2. Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy:
1) regularna kontrola warunkdw pracy i przestrzegania przepisdw p.poz.,
2) wnioskowanie zmian zmniejszajgeych zagrozenia BHP 1 p.poz,
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkani przy pracy,
4) udziat w pracach zespotu badajacego przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy,
5) przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego,
6) nadzor nad gospodarka odziezg ochronng, obuwiem oraz $rodkami ochrony osobistej
zgodnie z obowigzujgeymi w tym zakresie przepisami,
7) wspdlpraca z organami Panstwowej Inspekeji Sanitarnej w zakresie organizowania
systematycznych badan i pomiardéw czynnikow szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia
oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami,

8) organizowanie okresowych badan lekarskich pracownikdw,
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9) przystosowywanie istniejgcych w zakltadzie procedur i instrukcji z zakresu BHP
i p.poz. zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi,

10} inicjowanie i prowadzenie szkoleti w zakresie BHP 1 p.poz.,

1 1) udzial w tworzeniu i aktualizacji procedur i instrukcji w zakresie BHP i p.poz.,

12)zapewnienie wyposazenia budynku oraz terenu w urzadzenia przeciwpozarowe

i gasnice.
Radca prawny

1. Za obstuge prawng zaktadu odpowiada radeca prawny.
2. Radca prawny odpowiada za powierzone obowigzki przed dyrektorem zakladu
3. Do zadan radey prawnego nalezy:
1) udziclanic porad, opinii 1 wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania
obowigzujacych przepiséw prawnych,
2) opracowywanie 1 opiniowanie umow 1 innych aktéw wywotujacych skutki prawne,
3) opiniowanie pod wzgledem prawnym wewnetrznych aktdéw normatywnych zakladu,
4) zastgpstwo w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami

orzekajacymi.

Pelnomocnik ds, S7Z.J

Do zadant pelnomocnika ds. SZJ nalezy:

1) zapewnienie, ze procesy potrzebne w SZJ sa ustanowione, wdrozone i utrzymywane,

2) informowanie Dyrektora o funkcjonowaniu SZJ 1 jego zmianach,

3) planowanie auditéw wewnetrznych, nadzor nad nimi oraz zapewnienie wystarczajgcej
liczby auditoréw wewnetrznych o odpowiednich kwalifikacjach,

4} analiza wynikow auditow wewnetrznych 1 podejmowanie na ich podstawie odpowiednich
dziatah oraz informowanie o nich Dyrektora w ramach przegladu zarzadzania systemu.

5) wspotpraca z konsultantem i firma certyfikujagea w celu doskonalenia SZ.J,

6) zapewnienie upowszechniania w calej organizacji swiadomosci dotyczacej wymagan
klienta,

7) czuwanie nad integralnoscia SZJ podcezas jego zmian i doskonalenia,

8) nadzdér nad opracowaniem, aktualizacjg i aktualnoscig dokumentacji SZ.J,
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9) zapewnienie dostepu do dokumentow SZJ pracownikom,

10) monitorowanie  realizacjii  ustanowionych  mierzalnych celéw  dot.  jakodci
1 podejmowanie dzialan w wypadku ich zagroZenia, |
11) opracowywanie sprawozdaf z monitorowania procesdw, przeprowadzenie analizy

danych, w tym z badania satysfakeji Klientow,

12) opracowywanie sprawozdan na przeglad zarzadzania (dane wejsciowe na przeglad
zarzgdzania), raportéw po przegladzie zarzadzania (dane wyjSciowe) oraz
upowszechnianie w organizacji decyzji Dyrektora w sprawie podjecia dzialan
doskonalgeych,

13) nadzdr nad realizacjg dziatan doskonalgcych, zapobiegawcezych,

14} opracowywanie zmian w Ksi¢dze Jakodel 1 procedurach systemowych,

15) realizacja innych zadan opisanych w procedurach systemowych.
Zespol informatykoéw

- Zanadzor nad infrastrukturg informatyczng i telefoniczng odpowiada zespdt informatykow.
- Do zadan zespolu informatykéw nalezy: '
[) prowadzenie kontroli systemu informatycznego i telefonicznego,
2) wykonywanie drobnych napraw,
3) usuwanie usterek sprzetowych i programowych niezwlocznie po ich zgloszeniu przez
7 dni w tygodniu,
4) obstuga i konserwacja systemow operacyjnych,
5) diagnostyke sieci komputerowej i telefoniczne;j,
6) administracje lokalna siecig komputerowa,
7) administracje¢ i konfiguracje kont pocztowych,
8) obshuga sprzetu komputerowego na terenie stacji i podstacji SPZOZ PPR w Swidnicy,
9) przeprowadzenie co 12 miesiecy konserwacji sprzetu komputerowego,
10} opracowanie systemu zabezpieczen danych (kopii bezpieczenstwa),
11) doradztwo telefoniczne,
12) pisemne propozycje rozwoju systemu informatycznego wraz z oferty wdrozenia go,
a po jego akceptacji wdrazanie nowych rozwigzan technicznych i programowych,
13) instalowanic i obstugg zakupionych oprogramowan,
14) nadzdr nad funkcjonowaniem 1 aktualizowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia

Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
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Inspektor Ochrony Danych Osobowych
1. Inspektor ochrony danych ma nast¢pujace zadania:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, kitdrzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w  dziedzinie ochrony danych osobowych, W tym podzial
obowigzkow, dzialania zwickszajace $wiadomoddé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecefi co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonani'a zgodnie z art. 35 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. ;

4) wspblpraca z organem nadzorezym;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
7 przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach. _

2 Inspektor ochrony danych wypelia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego 7z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst 1

cele przetwarzania.

Swidnicka Szkola Ratownictwa
1. Swidnicka Szkola Ratownictwa kieruje Koordynator, podlegajacy z-cy dyrektora ds.
lecznictwa.
2. Szkota realizuje zadania edukacyjne zZ uwzglc—;dniehiem obowigzujgcych priepiséw prawa,
a w szczegdlnoscei:
1) szkota prowadzi ksztalcenie w ramach doskonalenia zawodowego dla ratownikow

medycznych,
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2) szkota prowadzi ksztalcenie dla jednostek wspédlpracujacych z systemem ratownictwa
medycznego oraz spoteczenstwa lokalnego.
3. Szkola realizuje zadania organizacyjne z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw prawa,
a w szczegolnosci: |
1) zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zajeé edukacyjnych,
2) sporzadza i monitoruje realizacje umow zlecenia;, uméw cywilnoprawnych w ramach
organizacji zajg¢ teoretycznych i praktycznych,
3) opracowuje i wydaje materiaty metodyczne dla potrzeb stuchaczy,
4) opracowuje testy egzaminacyjne,
5) monitoruje jakosei ksztalcenie poprzez prowadzenie dziennika zajec i kart szkolenia,
6) prowadzi systematycznie ocene kadry szkoleniowej poprzez audytowanie zajec i1 analize
ankiet,
7) organizuje i przeprowadza egzaminy kwalifikacyjne i koficowe,
8) zapewnia sprze¢t szkoleniowy zgodnie z zapotrzebowaniem,
9) nadzoruje sprawnosé¢ sprzetu szkoleniowego i komputerowego,
10) uczestniczy w organizacji imprez promocyjnych zakladu,
11) realizuje zadania przypisane w dokumentacji SZJ,
12) realizuje zakupy niezbedne do funkcjonowania szkoty,
13) wspodlpracuje z innymi placdwkami w ramach potrzeb.
4. Szkota czynnie uczestniczy w organizacji akcji promocyjnych, zawodoéw w zakresie
Ratownictwa Medycznego, konferencji, seminaridow naukowych organizowanych przez
zaklad. '

§ 13

Postepowanie w przypadku kolizji lub wypadku
1. Zespol ratunkowy
1. W przypadku kolizji lub wypadku z udzialem zespotu ratunkowego, kierownik zespotu ma
obowigzek:
1} udzieli¢ pomocy ofiarom zdarzenia, w tym réwniez czlonkom zespohu jezeli zachodzi
taka potrzeba,
2) natychmiast powiadomi¢ o zdarzeniu dyspozytora z centrum powiadamiania
ratunkowego oraz Dyrektora zakiadu,
3) przekaza¢ rannych nastepnemu zespolowi ratunkowemu,

4) pozostaé na miejscu wypadku,
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5} po przyjezdzie polic)i wyjasni¢ wszelkie okolicznodcei zdarzenia,
6) powiadomi¢ centrum powiadamiania ratunkowego o koniecznosci ewentualnych zmian
osobowych w zespole.
2. Po powrocie do bazy czlonkowie zespohu ratunkowego majg poddac si¢ badaniu lekarskiemu.
3. Kierownik zespotu ma obowiazek sporzadzenia dokladnego raportu ze zdarzenia

i przekazania go dyspozytorowi medycznemu CPR oraz Dyrektorowi zakladu.

2. Zespol transportowy
1. W przypadku kolizji lub wypadku z udziatem zespotu, cztonek zespotu ma
obowiazek:
1) udzieli¢ pomocy ofiarom zdarzenia, w tym réwniez czionkom zespotu jezeli zachodzi taka
potrzeba,
2) natychmiast powiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora zaktadu,
3) przekazac rannych zespotowi ratunkowemu,
4) pozosta¢ na miejscu wypadku,
5) po przyjezdzie policji wyjasni¢ wszelkie okolicznosci zdarzenia.
2. Po powrocie do bazy wszyscy czltonkowie zespolu majg poddal sig badaniu lekarskiemu.
3. Czlonek zespotu ma obowigzek sporzadzenia dokladnego raportu ze zdarzenia

1 przekazania go oraz Dyrektorowi zakladu.

§ 14

Dokumentacja medyezna w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy

1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne) Powiatowe Pogotowie Ratunkowe
w Swidnicy prowadzi dokumentacie medyczna oséb korzystajacych ze $wiadezen

zdrowotnych zaktadu na zasadach okreslonych w:

1) Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(Dz. U. z2020 1., poz. 849 1.j.)
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2) Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2019 r. w sprawie Systemu
Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego
(Dz.U. 2019 poz. 1310)

3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 06 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw,
zakresu i1 wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania
(Dz.U. 2020 poz. 666 z péZn. zm.}

4) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 1. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz.U. 2021 poz. 666 t.)

2. Zaktad zapewnia ochrong danych zawartych w dokumentacji o ktoérej mowa w ust, 1,

3. Dokumentacja medyczna obejmuje dane i informacje medyczne odnoszgce sie do stanu
zdrowia pacjenta i udzielonych mu przez Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy $wiadczen
zdrowotnych, gromadzone 1 udostepniane na zasadach okres’lonyéh w ustawie z dnia

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta ( Dz. U. z 2020 r., poz. 849
t.j.).

4. Dokumentacja medyczna dotyczaca transportow medycznych prowadzona jest na podstawie
Zarzadzenia nr 157/2019/DSM Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 20 listopada
2019 r. w sprawie okreslania warunkéw zawierania i realizacji umdéw o udzielenie $wiadczen

opieki zdrowotnej w rodzaju pomoc doraZna i transport sanitarny.
§15

Obowigzki zakladu w razie §mierci pacjenta

1. Do stwierdzenia zgonu pacjenta uprawniony jest lekarz,

2. Osoby zatrudnione w pogotowiu ratunkowym postepujg ze zwlokami po zgonie pacjenta

zgodnie z procedurg wewnetrzna,

§16
Gosbodarka lekami

1. Gospodarke lekami tj. rozchod, zamawianie, wydawanie, planowanie w pogotowiu
ratunkowym prowadzi pielegniarka przelozona/przetozony pielegniarz.

2. Nadzér nad gospodarka lekami prowadzi z-ca dyrektora ds. lecznictwa.
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. Normatywny zapas lekow gromadzony jest w wyznaczonym pomieszezeniv/lodowcee
w iloéei niezbednej do zabezpieczenia miesigcznego funkcjonowania zakladu.

. Leki narkotyczne 1 psychotropowe zamawiane sg zgodnie z ustalong przez nadzér
farmaceutyczny procedura.

. Rozchdéd lekdéw narkotycznych jest scisle rejestrowany w ,Ksigzce kontroli $rodkow
odurzajacych i substancji psychotropowych” i jest nadzorowany przez zastepeg dyrektora ds.
lecznictwa. -

. Zaopatrzenie w tlen uzywany w karetkach pogotowia ratunkowego realizowane jest

w uprawnionych do tego jednostkach.

§17
Obsluga taboru samochodowego
nalezgcego do SPZOZ Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy
. Obsluga taboru samochodowego zajmuje sie jednostka zewnetrzna.
. Jednostka ta jest wybierana w drodze zapytania ofertowego, przeprowadzanego zgodnie
z obowigzujaca w jednostce procedurg wewngtrzna.
§18
Skargi

. Skargi dotyczace dziatalnodci pogotowia ratunkowego moga by¢é wnoszone pisemnie,
telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

. Rozpatrywanie skarg odbywa sie zgodnie z procedurg wewnetrzng obowigzujaca w jednostce.

§ 19
Szkolenie i doskonalenie zawodowe
. Szkolenia wewnetrzne personelu medycznego prowadzone sg na bazie zakladu przez:
1) dyrektora zaktadu,
2) zastepce dyrektora ds. lecznictwa,
3) pielegniarke przelozona/przetozonego pielegniarza,
4} specjaliste ds. BHP,
5) kierownikédw zespotow ratunkowych,

6) koordynatora Swidnickiej Szkoty Ratownictwa,
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7y inspektora Ochrony Danych Osobowych,

8) pelnomocnika ds. SZJ,

9) starszego specjaliste ds. kadr
10)przedstawiciela zewngtrznej firmy medycznej,

2. Personel medyczny zakladu moze korzysta¢ ze szkolen w osrodkach doskonalenia kadr
medycznych, kursach 1 innych formach szkoled po uzyskaniu pozytywnej opinii
bezposéredniego przetozonego 1 zgody dyrektora zakiadu,

3. Dodatkowo personel medyczny zakladu moze korzystaé ze szkolen organizowanych przez
Swidnickg Szkole Ratownictwa.

4. Pozostaly personel zakladu moze korzystaé ze szkoled zewngtrznych zgodnych
tematycznie ze swoim zakresem zadan za zgods dyrektora zaktadu, za$ dyrektor zakladu za

zgoda Starosty.

VII. WSPOLDZIALANIE POGOTOWIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDEOWOSCI LECZENIA PACJENTOW ORAZ ZAPEWNIENIA CIAGLOSCI
PRZEBIEGU PROCESU LECZNICZEGO

§ 20

1. Pogotowie ratunkowe $cisle wspélpracuje z jednostkami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza
takimi jak:

1) Szpitalne Oddzialy Ratunkowe,

2) inne oddziaty szpitalne i szpitalne izby przyjeé wyspeéjalizowane w zakresie udzielania
$wiadezefh zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego, |

3) Zespoly Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, ‘

4) publiczne 1 niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej realizujace zadania w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia pacjenta.

2. W przypadku stwierdzenia naglego zagrozenia zdrowotnego zespoly wyjazdowe transportuja
osobg¢ w takim stanie do najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu
ratunkowego lub do szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego.

3. W razie potrzeby dyspozytor medyczny nawiazuje kontakt z dysponentami w/w jednostek

i ustala miejsce przyjecia transportowanego pacjenta.
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4, Jezeli wymaga tego sytuacja na miejsce zdarzenia moga zosta¢ zadysponowane jednostki

wspolpracujace z systemem:

1) lotnicze zespoly ratownictwa medycznego,
2) policja,

3) straz pozarna,

4) straz miejska,

5) gorskie ochotnicze pogotowie ratunkowe,
6) wodne ochotnicze pogotowie ratunkowe,
7} pogotowie gazowe.

5. Jednostki te mogg zostaé zadysponowane na prosbe kierownika zespolu ratownictwa
medycznego w trakcie udzielania $wiadezefi zdrowotnych w okoliczno$ciach w ktérych uzna
on, ze jest to niezbedne.

6. Kontakt z w/w jednostkami odbywa si¢ poprzez CPR Wroctaw lub bezposrednio droga

radiowg lub drogg telefonii bezprzewodowe;j.

VIIL INNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZAKEADU
§21

1.Pogotowie ratunkowe, w celu zdobycia dodatkowych $rodkéw finansowych, moze prowadzic

dziatalno$é gospodarcza wspomagajacg wykonywanie dziatalnodei statutowej, polegajaca na:

1) prowadzeniu szkolen z zakresu ratownictwa medycznego i przedmedycznego dla osob
fizycznych i prawnych w ramach prowadzone;j Swidnickiej Szkoty Ratownictwa ;

2} udzielaniu $wiadezen zdrowotnych w zakresie nocnej i $wiatecznej wyjazdowej opieki
lekarskiej 1 pielggniarskiej w ramach podstawowej opieki zdrowotne] na podstawie
odrebnej umowy;

3) wykonywaniu na zlecenie ustug w zakresie transportu sanitarnego dla osob fizycznych
i prawnych;

4) medycznym zabezpieczaniu imprez masowych, rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych
itp. na zlecenie podmiotéw organizujacych takie imprezy;

5} wynajmie pomieszczen;

6) $wiadczeniu innych ustug medycznych na podstawic odrgbnie zawartej umowy (badania

dla Policji).
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2. Do zadan zwigzanych z realizacjg odrebnej umowy zawartej z SPZOZ, Szpital ,,LATAWIEC”
na $wiadczenia zdrowotne w ramach nocnej i $wiatecznej wyjazdowe] opieki lekarskiej
i pielegniarskiej jednostka realizuje przez odrebnie zatrudniony poza systemem ratownictwa

medycznego lekarzy medycyny i pielggniarki(rzy).

1) $wiadczenia te udzielane sg catodobowo w dni wolne od pracy i $wieta oraz w dni

robocze od godz. 18.00 — 8.00.

2) zgloszenia potrzeby wykonania wizyty domowej odbywaja si¢ telefonicznie
na numery stacjonarne lub komérkowe =zaktadu do lekarza lub pielegniarki

stacjonujgcych w siedzibie Pogotowia w Swidnicy.

IX. WYSOKOSC OPLAT Z TYTULU UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACTT
MEDYCZNEJ ORAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, KTORE MOGA BYC
UDZIELANE ZA CZESCIOWA LUB CALKOWITA ODPLATNOSCIA

§22

1. Zgodnie z zapisem art. 28 ustawy z dnia 6 listopada 2008 1. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta zarzgdzeniem dyrektora zakladu wprowadzono odplatno$é za
udostepnienie dokumentacji medycznej. Cennik udostgpnienia dokumentacji medycznej
stanowi zalgcznik nr 6 do regulaminu organizacyjnego i okreslony jest wskaznikami
pozwalajacymi na obliczenie maksymalnej oplaty, zgodnie z zapisami ww. artykule. Osoba
odpowiedzialng za $ledzenie wskaznikéw i dokonywania zmian jest Glowna ksiggowa.

2. Zgodnie z zapisem art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych
w jednostce wprowadzono odplatno$é za wydanie opinii medyczne] dotyczgce] imprez
masowych. Cennik za wydanie opinii stanowi zatgeznik nr 4 do regulaminu organizacyjnego.

3. Za dzialania podejmowane zgodnie z § 4 statutu wprowadzono cenniki ustug stanowigce
zalgezniki do regulaminu organizacyjnego:

1) Zatgeznik nr 2 — cennik ustug transportowych nie objetych umowa z NFZ,
2) Zatacznik nr 3 — cennik ustug na $wiadczenia nie objete umowsg z NFZ,
3) zatgcznik nr 4 - cennik za zabezpieczenie imprez masowych,

4) zalgcznik nr 5 — cennik za wykonanie kserokopii dokumentacji innej niz medyczna,
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5) zalgcznik nr 6 — cennik za udostepnienie dokumentacji medycznej.

X. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT
§23

1. Pogotowie nie moze odmowié udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie Zzycia lub
zdrowia oraz nie moze uzalezniaé Jego udzielenia od uprzedniego uiszezenia oplaty.

2. Pogotowie moze udzielaé odplatnie $wiadczen zdrowotnych $wiadezeniobiorcom
w zakresach nie objetych umowg z NFZ i pobiera¢ za nie oplaty zgodnie z ustalonym

cennikiem stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. W przypadkach nicuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja inne
obowigzujgce przepisy prawa, zarzadzenia dyrektora oraz procedury wewngtrzne zakladu.

2. 7Zmiany do ninigjszego regulaminu wymagaja formy pisemnej i mogg zosta¢ wprowadzone
wylacznie w trybie wlasciwym dla wprowadzenia regulaminu.

3. Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Spoleczng Uchwalg Nr 13/2021
Rady Spolecznej SP Z0OZ Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy z dnia
20 grudnia 2021 .

4. 7Z dniem wustalenia przez Dyrektora zakladu Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ
Powiatowego Pogotowia Ratunkowego w Swidnicy traci moc Regulamin Organizacyjny
SPZOZ Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy ustalony Zarzadzeniem nr 26/2017
Dy1‘el&0ra SPZOZ Powiatowe Pogotowie Ratunkowe w Swidnicy z dnia 12 grudnia
2017 roku.







